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Распределение часов дисциплины по семестрам  
 

Семестр 
(<Курс>.<Семестр на курсе>) 3 (2.1) 

Итого 

 

 

Недель 18 
 

Вид занятий УП РП УП РП 
 

Лекции 16 16 16 16 
 

Практические 16 16 16 16 
 

Контактная работа в период 
теоретического обучения 0,1 0,1 0,1 0,1 

 

Итого аудиторных 32 32 32 32 
 

Контактная работа 32,1 32,1 32,1 32,1 
 

Самостоятельная работа 39,9 39,9 39,9 39,9 
 

Итого 72 72 72 72 
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 
формирование комплекса общепрофессиональных компетенций, включая навыки системного и критического 
мышления, направленных на понимание процессов эволюции управленческих идей, подходов и инструментов и 
оценку возможности практического применения исторического опыта для решения профессиональных задач 

     

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП 

Цикл (раздел) ООП: Б1.О.2 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 
В учебном плане образовательной программы по направлению подготовки «Менеджмент» курс «История 
управленческой мысли» является первой дисциплиной, формирующей общепрофессиональные компетенции 
обучающихся; в связи с этим дисциплины, которые являются пре-реквизитами для данного курса, отсутствуют 

2.1.2 Предварительная подготовка к освоению дисциплины охватывает базовые общей истории, экономики и философии, 

сформированные на ступени среднего общего образования 

2.2 
Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 
предшествующее: 

2.2.1 Теория организации 

2.2.2 Современные технологии маркетинга и менеджмента 

2.2.3 Организационное поведение 

2.2.4 Управление человеческими ресурсами 

2.2.5 Стратегический менеджмент 
 

 
   

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

ОПК-1: Способен решать профессиональные задачи на основе знаний (на промежуточном уровне) экономической, 
организационной и управленческой теории; 

Знать: 

основные теоретико-методологические подходы, экономические категории и специфику их понимания в рамках 
экономической, организационной и управленческой теории 

Уметь: 

выбирать и использовать источники экономической, организационной и управленческой информации при решении 
профессиональных задач 

Владеть: 

методами и инструментами экономической, организационной и управленческой теории для решения профессиональных 
задач 

     

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 

ключевые этапы развития управленческой мысли, ее школы и направления;  

вклад основных представителей управленческой науки в теорию и практику менеджмента; 

базовые понятия и категории управленческой науки (принципы, функции, методы и инструменты управления) 

3.2 Уметь: 

анализировать и сопоставлять различные управленческие теории, концепции и подходы; 

проводить критический анализ сильных и слабых сторон управленческих теорий и подходов в зависимости от условий их 
применения; 

увязывать исторические идеи с современными управленческими практиками 

3.3 Владеть / Иметь навыки и (или) опыт деятельности в области: 

критического восприятия управленческих концепций и их адаптации к современным управленческим задачам; 

подготовки аналитических обзоров и презентаций по истории управленческих идей; 

применения исторического опыта для решения практических управленческих кейсов 
. 


